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Digitale Transformation —

Der Mensch steht im Mittelpunkt
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HS—BILDUWWERK GmbH

Die Entwicklung, Produktion und Vermarktung hochwertiger Waren und
Dienstleistungen ist zunehmend mit der intelligenten Kombination von Ma-
schinen, Anlagen, IT-Systemen und Menschen in Echtzeit verbunden. Diese
smarte Produktion und die dazugehorigen Transformationsprozesse bieten
vielfdltige Moglichkeiten zur Steigerung von Flexibilitat und Produktivitat in
den Wertschopfungsprozessen. Unabhangig von der gewahlten Technologie
werden die Beschaftigten die Verdanderungen spiren. Die erfolgreiche Ge-
staltung der Transformationsprozesse hangt daher unmittelbar mit der Qua-
lifikation der Beschaftigten zusammen.
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Ein Projekt der VHS-BILDUNGSWERK GmbH, der TU limenau, Fachgebiet
Fertigungstechnik und der TIBOR GmbH — begleitet die angestrebten Pro-
zessverdanderungen im Unternehmen mit passgenauen Personalentwick-

lungs- und QualifizierungsmalRnahmen seit dem 01. Juli 2021 fiir drei Jahre.
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@ arbeitsplatznah, tatigkeitsbezogen, hohe Qualitat

fachlich erfahren, regional eingebunden

wettbewerbsneutral auf die Anforderungssitua-

tion ausgerichtet

Der Verbund aus den zertifizierten und erfahrenen Weiterbildungsanbietern
VHS-BILDUNGSWERK GmbH und der TIBOR GmbH sowie der TU limenau
ermoglicht den Transfer von aktuellen Forschungsergebnissen in Weiterbil-
dungsinhalte. LERNBUND beriicksichtigt, dass es fiir bestimmte Beschaftigte
im Zuge der Transformation zu Tatigkeitswechseln kommen wird und setzt
in diesem Zusammenhang ein individuelles Coaching um.




Um die in den Unternehmen eingesetzten oder vorgesehenen Verfahren mit
der Qualifizierung der Mitarbeitenden zu verbinden, setzt der LERNBUND
gemeinsam mit dem Unternehmen verschiedene Leistungen um, die jeweils
auf die ganz besondere Ausgangssituation im Unternehmen angepasst wer-

den.
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Bedarfsermittlung Weiterbildungsberatung &
Berufliche Neuorlentlerung

Ergebnistransfer & Angebotskoordination
Vernetzung oder -entwicklung

Umsetzung der Finanzierungs- &

Bildungsaktivitaten m Férderméglichkeiten

= Entwicklung eines Personalentwicklungskonzepts gemeinsam mit

den Mitarbeitenden, Umsetzung, Evaluierung

== Beratung bei der Auswahl von Bildungsangeboten, Finanzierung,
kooperative Entwicklung neuartiger Qualifizierungskonzepte

—) geMeinsame und abgestimmte Information der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tGber geplante Verdanderungen

und deren Ziele

—) \/€rnetzung mit anderen Unternehmen, Hochschulen, Berufsbil-
dungsexperten und Branchenverbianden, um Erfahrungen auszu-

tauschen und externes Know How zu nutzen




Unternehmen der Metall- & Elektro-
Industrie mit dem Fokus Fahrzeugher-

steller, Zulieferer, Logistik und unter-
stiitzende Dienstleistungsunterneh-
men im slidlichen Sachsen-Anhalt und
nordwestlichen Thiiringen werden
durch das Projekt angesprochen.

Ziel des Projektes LERNBUND ist die Begleitung der digitalen Transformation
im Unternehmen mit maRgeschneiderten Personalentwicklungs —und Qua-
lifizierungsmalRnahmen. Die Mitarbeitenden stehen im Mittelpunkt.
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VHS-BILDUNGSWERK GmbH Zweigniederlassung Thiiringen
—)  Seit 1990 regionale Partnerin der beruflichen Bildung

=) Aus- und Weiterbildung, Giberbetriebliche Bildungsstatte fir
Metall- und Elektroberufe, Mechatronik und Logistik

m—) 650 Beschaftigte in Thiiringen, Brandenburg und Sachsen-Anhalt

TIBOR Gesellschaft fiir Bildung, Beratung und Vermittlung GmbH

m—)  seit 1991 thiiringenweit praxisorientierte Weiterbildungen im kauf-
mannischen und fremdsprachlichen Bereich, im Coaching sowie in
internationalen Projekten zur Integration und Fachkraftesicherung

=) Erfahrungen in der Umsetzung von hybriden Lehr-/und Lernformen

I

m——) Geschéaftsstellen in Erfurt, Weimar und Suhl

Technische Universitat lmenau, FG Fertigungstechnik
m—) seit 60 Jahren in Forschung und Lehre tatig

—) aktive Begleitung des Wandels in der Produktion

) Schwerpunkt liegt im PressschweifRen, Lasermaterialbearbeitung,

o

Lichtbogentechnik und Zerspanung




Das Programm des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
,Aufbau von Weiterbildungsverbiinden” fordert aktuell 39 Verbiinde, die
insbesondere kleine und mittlere Unternehmen beim Austausch untereinan-
der sowie beim Zugang zu neuem Wissen und zusatzlichen Qualifikationen

fir ihre Beschéftigten begleiten.

Ziele der Initiative des BMAS sind

—) die Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung
m—)  die Starkung von Vernetzung und Kooperation
—) die Optimierung von Weiterbildungsangeboten

Der Anlass fiir das BMAS zur Umsetzung des Programms ist die tiefgreifende
Transformation der Gesellschaft, des Arbeitslebens und der betrieblichen
Wertschopfungsprozesse hin zum nachhaltigen Wirtschaften, zum Einsatz
digitaler Technologien und Kl sowie der Bewaltigung des demografischen
Wandels.

Neben dem LERNBUND werden drei weitere Verbiinde in Thiiringen aus

dem Programm des BMAS gefordert.
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Herr Uwe RoRbach Frau Julia Martius Frau Josefin Polzer

M: info@arbeitundleben- M: julia.martius@bvmw.de M: polzer@bwtw.de
thueringen.de T: +49 (0) 30533 206571 T: +49 (0) 172 4633295

T: +49 (0) 361 565730 www.wbvt-mittelstand.de  www.bwtw.de/news/
www.wbv-fastforward.de regiolearn
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TIBOR GmbH

Sorbenweg 7
99099 Erfurt

Herr Andreas Peilke

T: +49 (0) 361 3461046
M: a.peilke@tibor.eu
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TECHNISCHE UNIVERSITAT
ILMENAU

VHS-BILDUNGSWERK

VHS-BILDUNGSWERK GmbH Technische Universitédt
Zweigniederlassung limenau
Thiiringen

BahnhofstraBe 20 Gustav-Kirchhoff-Platz 2
99867 Gotha 98693 limenau

Herr Uwe Jager Herr Prof. Jean Pierre

T: +49 (0) 3621 366 432 Bergmann

M: lernbund@bildungswerk.de T: +49 (0) 3677 69 2981
M: jeanpierre.bergmann
@tu-ilmenau.de



